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６月１５日（月）通常登校が始まりました。

６月１日から１２日までは、学年ブロックでの分散登校でしたが、１５日から通常の

登校を開始しました。しかしながら、新型コロナウイルス感

染症の対策は気を抜くことができません。登校時の検温、手

洗い、マスクの着用等、新しい学校での生活様式をしっかり

守り、この元気な額部小学校を維持できるよう気を引き締め

ていこうと思います。ご家庭の皆様にも、マスクへの名前の

記入、ハンカチの持参、毎朝の健康記録表への記入等、ご負

担をかけますが、よろしくお願いします。また、前号でもお

願いしましたが、家族ぐるみの健康管理に対しても、ご理解とご協力をお願いします。

「１年生を迎える会」

２ヶ月遅れになりましたが、１６日（火）に校庭で１６名の１年生を迎える会を行うこ

とができました。「よろしくお願いします。」1 年生のかわい
い声が校庭に響きました。額部小のお兄さん、お姉さん全員

とはじめて顔を合わせ、緊張気味の 1 年生。そんな 1 年生に、
６年生代表児童から歓迎の言葉を贈りました。２年生からは

アサガオの種のプレゼントしました。

１年生は、元気いっぱい校庭で遊ぶことができています。

給食の準備もしっかりできています。教室でも、しっかり勉

強に取り組むことができています。

「交通安全教室」

１７日（水）１年生と４年生を対象とした「交通安全教室」

実施しました。

１年生は、校門から出て、森の信号を渡って、校門までの

コースを一人ずつ歩きました。事前に教室で DVD を見て勉強
したこと、信号が青になっても「右を見て、左を見て、もう

一度右を見て」ゆっくり落ち着いて横断歩道を歩くことがで

きました。

４年生は、校庭に作成したコースを実際に自転車に乗り交

通ルールを学びました。信号のある交差点の渡り方、路肩に

車が駐車してある場合の対応、曲がりくねったコースでの自

転車の操作等しっかり取り組むことができました。４年にな

ると額部小の約束で、自転車に乗ってよいとする範囲が広が

ります。今日学んだことを忘れずに、ヘルメットをしっかり
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かぶって、自分自身の命を守るために交通ルールを守って、自転車に乗ってください。

当日、お忙しいところ児童のためにボランティアとしてお手伝いいただいた保護皆様あ

りがとうございました。

交通安全のルールを守ることの大切さをご家庭でもお話ししていただきたいと思いま

す。

「富岡ライオンズクラブ文庫」

富岡市ライオンズクラブ様から、額部小学校の児童の読書

活動の充実のために「図書カード」を寄贈していただけるこ

とになりました。

６月１９日（金）額部小の卒業生でもある富岡ライオンズ

クラブの佐々木様、小林様、佐々木様にご来校いただき、代

表の児童に手渡していただきました。図書室の一角に「富岡

市ライオンズクラブ文庫」のコーナーを設け、豊かな心を育む読書活動のために有効に

活用させていただきます。

「田植え体験（5年生）」

２４日（水）５年生が、田植え体験をさせていただきまし

た。田植え体験にあたっては、齋藤芳明様をはじめとして、JA
甘楽富岡額部地区青年部の皆様、南支所の皆様に、ご支援、

ご協力をいただきました。

自分たちが植えた苗が成長する過程を通して、たくさんの

ことを学ぶことができると思います。

「不審者対応避難訓練」

今回は、「１年１組に不審者が侵入した。」を想定して、避

難訓練を実施しました。担任の指示を守り、１年生は、落ち

ついて行動することができまし

た。不審者対応で使う合い言葉が、

校内放送されました。２年生から

６年生も、「お」「は」「し」「も」

の約束をしっかり守って避難することができました。全体指

導では、車に乗った不審者から声をかけられた時の対応につ

いて考えました。また、富田スクールガードリーダーさんか

ら「普段から大きな声であいさつする習慣が、いざという時、助けを呼ぶ時に役立ちます。」

とお話ししていただきました。児童に危険を察知し、回避する力をしっかり身につけてい

きたいと思います。

○文科省および厚生労働省より、「新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応助成金・支援金」

のお知らせがありました。どちらも、申請期限延長や上限金額の引き上げがあるそうです。詳しくは、厚

生労働省のホームページをご覧下さい。

お知らせ


